
Doelsturing in 
Drenthe  
Voor een vitale en duurzame landbouw in Drenthe
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Sturen op maatregelen Sturen op doelen 



KPI = Kritische Prestatie Indicator

Laat op bedrijfsniveau de prestaties zien die bepalend zijn voor te

realiseren doelen, beïnvloedbaar door de boer



De start: Duurzame Melkveehouderij Drenthe

• 2016 eerste pilot met 12 melkveehouders

• 2018 Drenthe 1e provincie met beloningsregeling 
met 5 KPI’s 

• 2019 opschalen! Bijna 25% van de Drenthe 
Melkveehouders (230) doet mee 

• 2020 start 8 gebiedscontactpersonen 

• 2023 afronding Duurzame Melkveehouderij 
Drenthe 





Het resultaat 

• Gezamenlijke doelen zorgen voor gezamenlijke stappen 
• Samenwerken is een voorwaarde voor succes 

• Veranderbereidheid en draagvlak onder de Drentse melkveehouders is groot
• Bijna 25% doet mee en 50% verbetert zijn resultaten 

• Jaarinvloeden spelen een grote rol -> als beloning toeneemt: 5-jaars 
gemiddelde
• Droog of nat, invloed op het resultaat is groot 

• Een positieve prikkel stimuleert
• Positieve flow en duwtje in de rug  

• De beloning en de borging waren in balans
• Lage beloning, lage controle. Samenwerking op alle vlakken is nodig om dit naar een 

hoger plan te tillen  



Het vervolg: Duurzaam Boeren Drenthe 2023- 2024  

✓ 

✓2022 en 2023 Pilot met 14 akkerbouwers 

(samenwerking KPI-K)

✓31 januari 2024 Start BMA pilot Duurzaam 

Boeren Drenthe met 36 akkerbouwers

✓Samenwerking Provincie Drenthe, BO 
akkerbouw, ketenpartijen, KPI-K, innovatie 
Veenkolonien, Boerenverstand, farmmaps 
en WUR

✓387 deelnemende melkveehouders en 

gemengde bedrijven

✓Maximaal 5.000 euro per jaar 

✓Sturen op 11 KPI’s, kritische prestatie indicatoren

✓Kennisprogramma: Basis, verdieping 

(studiegroepen RE) en plus

✓Ondersteuning van 8 gebiedscontactpersonen

Beloningsregeling melkveehouderij Pilot biodiversiteitsmonitor akkerbouw 



Gebiedscontactpersonen 



Duurzaam Boeren Drenthe – Beloningsregeling melkveehouderij



Waar staan we nu?

• Vakmanschap en belonen 

• Studiegroepen Efficiënt met eiwit – 150 Drentse melkveehouders 



Van sturen op maatregelen, naar sturen op doelen 

Bedrijfsniveau afrekenen/ waarderen 

Borgen

‘Aanbieder ontvangt’

Belonen

‘Communicatief’

Vakmanschap 

Toepassing van KPI’s

Bedrijfsleven en overheid 
✓  Implementeren 

van de goede landbouwpraktijk en beloning in de 

markt tot toepassing bijvoorbeeld in de vorm 

van vrijstellingen… 

✓vakmanschap, belonen en borgen 

Hoe meer er van afhangt, hoe groter het belang 

van een uitstekende borging! 



Tijdpad voor doelsturing in Drenthe  

1. Doorgaan met stimuleren en belonen Duurzaam Boeren Drenthe 
1. Opschalen in 2025 van 387 naar 600 melkveehouders

2. Akkerbouw pilot met 36 akkerbouwers (mogelijk opschalen)

2. Pilot KPI’s op gebiedsniveau 2025 en 2026 

3. In tussentijd inboeken van reducties middels KPI’s mogelijk maken – 
werken aan betrouwbaarheid en borging 

4. Hogere beloning voor geborgde kpi’s 

5. Doelsturing in beleid bij provincies en Rijk – langere looptijd 
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